fondskwadraat

Fonds Kwadraat is in 1971 opgericht door en voor kunstenaars. Het fonds biedt professionele
beeldend kunstenaars, fotografen en ontwerpers de mogelijkheid om rentevrije lening tot € 8.000 af
te sluiten voor het ontwikkelen, maken en presenteren van nieuw werk.

Op dit moment verstrekt het fonds zo’'n 140 leningen per jaar en dat aantal blijft groeien. Fonds
Kwadraat ontvangt deels ondersteuning van landelijke fondsen, zoals het Mondriaan Fonds, het
Stimuleringsfonds Creatieve Industrie en het VriendenLoterij Fonds.

Om in de toenemende vraag vanuit kunstenaars te kunnen voldoen, heeft Fonds Kwadraat in 2018
de Geefkring opgezet; een particulier netwerk van kunstliethebbers en kunstverzamelaars die het
fonds ondersteunt en via Fonds Kwadraat in kunstenaars en hun werk investeert.

Wij zoeken per direct:
Een voorzitter voor het bestuur
(onbezoldigd)

Het bestuur

Het bestuur van Fonds Kwadraat bestaat uit vijf leden, waarbij elk bestuurslid een rol speelt in het
behalen van de doelstellingen van het fonds onder andere door de inzet van hun eigen kennis en
vaardigheden; verbindt waar mogelijk het eigen netwerk aan de stichting; en zet zich actief in om
aanvullende middelen voor de stichting te werven.

Om ook in de komende decennia succesvol te blijven, heeft het fonds een aantal doelstellingen
geformuleerd:
e Het versterken van het financiéle fundament van Fonds Kwadraat, zodat aan de toenemende
vraag kan worden voldaan;
e Het blijven aansluiten bij de behoefte van ondernemende kunstenaars en ontwerpers, door
middel van rentevrije leningen om te investeren in hun eigen praktijk;
e Het versterken van de positionering van Fonds Kwadraat;
e Het vergroten van de zichtbaarheid van Fonds Kwadraat;

Bestuursleden dienen een zeer grote affiniteit te hebben met beeldende kunst en design, en zich
sterk verbonden te voelen met de doelstellingen van het fonds. Traditioneel gezien wordt het
voorzitterschap bekleed door een beeldend kunstenaar, omdat zij vanuit hun eigen ervaring als
ondernemend kunstenaar goed in staat zijn om de belangen van deze groep belanghebbenden te
vertegenwoordigen.

Aspirant bestuursleden onderschrijven het volgende:
- De missie, visie en uitvoering van Fonds Kwadraat
- Governance Code Cultuur
- Code Diversiteit en Inclusie



Fair Practice Code
Heeft affiniteit met kunst & cultuur, de culturele sector in Nederland en cultureel
ondernemerschap

De verantwoordelijkheden van de bestuursleden omvatten onder andere:

Eindverantwoordelijkheid dragen en een belangrijke rol spelen in visievorming, strategie,
doelstellingen en bijoehorende actieplannen;

Het vaststellen van het (meerjarige) beleid vast, het toetsten van de uitvoering en indien
nodig bijsturen;

Het vaststellen van de begroting en verantwoordelijkheid dragen voor het financiéle beleid;
Het benoemen, schorsen en ontslaan van de directie. Jaarlijks het functioneren van de
directie evalueren en in overleg met de directie de doelen afstemmen;

Reflecteren op de eigen rol, positie, invloed en gedrag en jaarlijks het eigen functioneren
evalueren;

Minimaal vier keer per jaar bijeenkomen voor een vergadering die worden voorbereid door
de voorzitter en de secretaris.

Algemeen profiel bestuursleden
De bestuursleden zijn allen:

Cultureel betrokken en ondernemend, met durf en daadkracht, die de missie en motivatie
van Fonds Kwadraat onderschrijven;

Vinden het inspirerend om op beleids- en visieniveau bezig te zijn en Fonds Kwadraat verder
te helpen;

Onderdeel van een relevant netwerk dat zowel kansen biedt voor de (financiéle) ontwikkeling
van Fonds Kwadraat als voor onze aanvragers en bereid om dit netwerk actief open te stellen
voor Fonds Kwadraat;

Betrokken bij en hebben affiniteit met de cultureel ondernemende grondslag van het fonds;
Teamspelers die effectief kunnen communiceren, met een balans tussen kritisch tegenspel en
ondersteunend samenwerken;

In staat om het bestuursbeleid binnen en buiten het fonds aansprekend uitdragen;

In staat om een goed evenwicht te bewaren tussen betrokkenheid bij inhoudelijke
onderwerpen en besturen op afstand;

In staat om als sparringpartner en klankbord voor de directie en andere bestuursleden te
fungeren;

In staat de integriteit voorop te zetten, belangenverstrengeling te vermijden en louter de
doelstellingen van het fonds na te streven.

Profiel voorzitter bestuur

Naast de genoemde functie-eisen voor bestuursleden, gelden voor de voorzitter de volgende
aanvullende functie-eisen en taken:

Ervaring in het besturen van een stichting/organisatie die qua complexiteit en omvang
vergelijkbaar is met Fonds Kwadraat.

Inzicht in bestuurlijke en strategische processen.

Goede vergadertechnische vaardigheden, sterke communicatieve vaardigheden,
relativeringsvermogen en humor, en is in staat om mensen te motiveren en de teamgeest
binnen het bestuur en de organisatie te bevorderen.

Is in staat de visie van het fonds aansprekend uit te dragen en bij calamiteiten een actieve rol
te spelen in het informeren van stakeholders.

Kennis van en affiniteit met de wereld van (jonge) beeldend kunstenaars en ontwerpers



e Heeft voldoende beschikbaarheid om 4 tot 5 keer per jaar een bestuursvergadering bij te
wonen, 2 tot 3 keer per jaar aanwezig te zijn bij het Geefkringdiner, en indien mogelijk deel
te nemen aan 4 atelierbezoeken per jaar.

Specifieke taken:
e De voorzitter is, naast de directie, het gezicht van het fonds en vertegenwoordigt het fonds
bij interne en externe contacten.
Bewaakt de statuten.
Bereidt samen met de directie de agenda van de vergaderingen voor.
Leidt de vergaderingen van het bestuur.
In staat om een vergadering vorm te geven, adequaat te leiden en besluiten te nemen.
Maakt samenvattingen en stelt besluiten op bestuursvergaderingen vast.
Checkt of de besluiten worden uitgevoerd.
Een sparringpartner voor de directie.
Heeft een actieve rol bij de diverse processen in het bestuur en het ontwikkelen van
bestuursbeleid.
e Medeondertekenaar van officiéle stukken.

Wat bieden we?

- De mogelijkheid deel uit te maken van een stichting met ambitie om te groeien
- Een actief en betrokken bestuur

- Gelegenheid om kunstenaars en kunstliefhebbers te ontmoeten.

De functie is onbezoldigd. Er zijn vier a vijf vergaderingen per jaar, inclusief het bijwonen van de
diverse evenementen. Activiteiten vinden in de regel plaats aan het eind van de middag of in de
avond.

Reageren?

Heb je vragen of wil je reageren op deze vacature? Stuur dan véér 13 juni 2023 je sollicitatiebrief en
CV naar Gili Crouwel, directeur: gcrouwel@fondskwadraat.nl. (Acquisitie naar aanleiding van deze
vacature wordt niet op prijs gesteld).



